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OCETNICTV Zameéstnavani OZP

Zamestnavani OZP

Zakladni pojmy a paragrafy

OZP = osoba se zdravotnim postizenim =
¢lovék, kterého stat uznal za invalidniho nebo
zdravotné znevyhodnéného

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti

Koho se povinnost tyka?

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim se tyka véech zamé&stnavateld,
ktefi maji vic nez 25 zaméstnancti

v pracovnim poméru. V takovych firmach
musi osoby se zdravotnim postizenim tvorit
alespon 4 % zaméstnanci.

Cilem zmén za 2025 je podporit pfimé
zameéstnavani OZP na bézném trhu prace
a omezit zneuzivani nahradniho plnéni.

Odstupniované odvody do statniho rozpoctu:

e Koeficient 1,0: Pro zaméstnavatele,
ktefi zaméstnavaji alespon 3 % OZP
z celkového poctu zaméstnancd.

e Koeficient 2,0: Pro zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji alespon 1 % OZP.

e Koeficient 3,5: Pro zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji méné nez 1 % OZP.
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Jak povinnost splnit?

Mozna jste se lekli a fikate si: ,Co kdyz mi to
nevyjde a zadného zaméstnance se zdravotnim
postizenim v tymu mit nebudu? Mam nékoho
nabirat jen tak do poctu?"

Do poctu rozhodné nabirat nemusite. Existuji
tii zplsoby, jak svou povinnost splnite:

1. Zaméstnate osoby se zdravotnim
postizenim.

2. Odeberete vyrobky a sluzby od firem,
které zaméstnavaji pres 50 % zdravotné
postizenych.

3. Odvedete urcitou c¢astku do statniho
rozpoctu.

Nejprve se podivdme na prvni moznost.

Kolik mate doopravdy
zameéstnanci?

Zni to jako hloupa otadzka, vidte? V pripadé
povinného podilu OZP ale hloupa neni. Povinnost
nevychazi z toho, kolik mate fyzicky ve firmé
lidi, ale z primérného roc¢niho prepocteného
poctu zaméstnancil.

Nestaci vam védét, ze u vas pracuje celkem
25 lidi. Musite védét, za kolik lidi pracuji
hodinové. Jak to spocitate?

Nejprve vezmete vSechny odpracované
hodiny vcetné prescasi za dany rok.

Jaké hodiny se do souctu nepocditaji?
Nepocitaji se hodiny, které odpracovali:

1. zvlastni zaméstnanci, jako jsou
pfislusnici a vojaci z povolani ve
sluzebnim poméru, zaméstnanci obce
zarazeni do obecni policie, obCansti
zaméstnanci ozbrojenych sil, bansti
inspektofi a ¢lenové vyjezdovych
skupin zdravotnické zachranné sluzby

2. dohodafi mimo pracovni pomér
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