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Socko, zdravko, nemocenské: Co vlastné platite a proc

Slevy na socialnim pojisténi

Od Unora 2023 mate jako zaméstnavatel narok
na slevu na pojistném u kratsich Gvazki.
Tim se mysli pracovni nebo sluzebni pomér od
8 do 30 hodin tydné.

Sleva je 5 % z vymérovaciho zakladu. Pocita
se jen z jednoho Uvazku daného zaméstnance
a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.

Sleva na pracujiciho starobniho déichodce
Od ledna 2025 maji pracujici starobni dlichodci
narok na slevu na pojistném ve vysi 6,5 %.
Zameéstnanec o tuto slevu musi zaméstnavatele
sam pozadat.

Pokud vSak zaméstnanec u zaméstnavatele
narok na slevu neuplatnil, povazuje se pojistné
ve vysi slevy, které zaméstnanec zaplatil, za
preplatek na pojistném.

Abyste slevu dostali, musi jit o zaméstnance
z jedné ze 7 kategorii. Jaké kategorie to jsou?

1. Lidé nad 55 let. Podminku splni az den
po 55. narozeninach.

2. Rodice, ktefi pecuji o dité mladsi
10 let. Pocita se do dne pred
10. narozeninami. Kromé& rodi¢d maze jit
o Clovéka, ktery ma dité v péci nahrazujici
pé¢i rodi¢h na zékladé rozhodnuti
prislusného organu.

3. Lidé, ktefi pecuji o osobu blizkou,
ktera je zavisla na pomoci jiné osoby.
V stupni I (lehka zavislost) jde jen o déti
do 10 let.

4. Studenti do 26 let. Nesmi jit o studium
dalkové, distanc¢ni, vecerni a kombinované
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5. Zameéstnanci, ktefi béhem poslednich
12 kalendafnich mésict nastoupili jako
uchazeci o zaméstnani na rekvalifikaci.
Den nastupu vam potvrdi Urad prace.

6. Osoby se zdravotnim postiZzenim.

7. Lidé do 21 let. V tomto pfipadé nemusi
byt Uvazek zkraceny.

Jestli u vas ma zaméstnanec vic zaméstnani,
slevu uplatnite jen u jednoho. Je jen na vas,
které to bude, ale limit 30 hodin za tyden plati
za vSechna zaméstnani dohromady.

Pokud u vas tedy pracuje na polovicni Uvazek
20 hodin tydné a zaroven ma sjednany pracovni
pomeér na vecerni uklid na 3 hodiny denng,

uz slevu nemate. 3 hodiny denné vam daji

15 tydné, dohromady s 20 hodinami z prvniho
uvazku je to 35 hodin.

Existuje nékolik situaci, kdy na slevu
nemate narok:

e Soucet vymérovacich zakladl ze
véech v pracovnich pomérl, které
u vas zameéstnanec ma, je vyssi nez
1,5nasobek priimérné mazdy.
V roce 2026 to je 73 451 K¢.

e Primé&rna hodinova sazba ze viech
pracovnich pomért, které u vas zaméstnanec
ma, je vyssi nez 1,15 % primérné mzdy.
V roce 2026 jde o0 563 K&.

e Zameéstnanec u vas za mésic odpracoval
vic nez 138 hodin. Pokud nastoupil
nebo skondil v prib&hu mésice, upravuje
se limit podle délky zaméstnani v daném
mésici a vysledek se zaokrouhluje na celé
hodiny nahoru. U zamé&stnancl do 21 let
tato podminka neplati.

e Zaméstnavate osobu se zdravotnim
postizenim a jste zameéstnavatel na
chranéném trhu prace.
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