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Vas prvni zameéstnanec OCETNICTVI

vas prvni
zamestnanec

Jaky vztah navazujete?

Nez pfijmete prvniho zaméstnance, ujasnéte si,
jakou formu bude mit vas vztah.
Jaké mate moznosti?

e Pracovni smlouva: Toto je nejpevné&jsi
pravni forma.

e Prac. pomér na dobu urcitou/neurdcitou:
Dobu urditou mlzete prodlouZit pouze 3x,
vyjimkou jsou sezonni prace.

e Dohoda o provedeni prace: Pouziva se
napf. pti zamé&stnani nebo u studentd.

e Dohoda o pracovni ¢innosti: Vypomoc do
20 hodin tydné. Vypovédni doba je 15 dni.

e OSVC: Jde o obchodni vztah, ne
zameéstnanecky.

Jednotlivé varianty mGzete kombinovat.
U dohody o provedeni prace je zasadni limit

11 999 K¢ mési¢né. Do této Castky neodvadite
za zaméstnance socialni a zdravotni pojisténi.

Na tento typ smlouvy mize zamé&stnanec vykonat

u 1 zamé&stnavatele max. 300 hodin ro¢né&. Mdze
7, v . o ’ v o
mit ale nékolik dohod u ruznych zamestnancu.

Jde o zavislou praci?
Zavisla prace ma tyto znaky:

PodFizenost a nadfizenost, pracovni doba, osobni

vykon préace podle instrukci zaméstnavatele,
mzda, odpovédnost na zaméstnavateli.
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Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dokument, ktery musi mit
pisemnou formu. Vy i zaméstnanec dostanete
jedno vyhotoveni. Jakoukoliv zménu vyresite
pisemné dodatkem.

Kdo miize uzav¥it pracovni smlouvu?

Novela zakoniku prace ovsem zavadi moznost
zaméstnani mladistvych, ktefi nemaji ukonéenou
povinnou Skolni dochazku, a to uz od 14 let.

Ma to ovSem sva omezeni:

a) prace muZe byt maximalné 7 hodin denné,
35 hodin tydné

b) lze pracovat pouze v obdobi letnich prazdnin

c) nesmi pracovat presCasy a v noci mezi 20.
a 22. hodinou

d) pracovni doba se s¢ité od véech zamé&stnavatell

Co musi smlouva obsahovat?
Druh prace, misto vykonu a den nastupu.
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