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Narok na nemocenské proto nemaji:
¢ lidé pracujici na DPP s més. vydélkem
do 11 999 K¢
e lidé pracujici na DPC s més. vydélkem
do 4 499 K¢
e podnikatelé, ktefi si neplati nemocenské
pojisténi

Jaky je rozdil mezi nemocenskym
a nahradou mzdy?

Nahradu mzdy b&hem prvnich 14 dn{ pracovni
neschopnosti plati zameéstnavatel.

Od 15. dne pracovni neschopnosti podporu
prebira stat, ktery vyplaci nemocenské, a to
po cely zbytek pracovni neschopnosti. Ta vSak
nesmi trvat déle nez 380 dni.

Céastka, kterou vyplaci zaméstnavatel, se odviji
od dosaZzeného rozhodného prijmu.

Poéita se z primérného hodinového vydélku,
kterého zameéstnanec dosahl v predchozim ctvrtleti.

Hodinova nahrada mzdy pak predstavuje
60 % redukovaného prtimérného
hodinového vydélku.

Osetrovné

Osetrovné plati pfislusna 0SSz 9 kalendarnich
dnd (u matek samozivitelek 16 dnl) do 10 let
ditéte. V pripadé&, Ze zdravotni stav z ddvodu
nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné oSetrovani
jinou fyzickou osobou je mozno pobirat
oSetfovné i na osobu starsi 10 let. VysSe Cini

60 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu za kalendaFni den.

Nové budou moci ¢erpat kratkodobé osetrovné

i blizci pribuzni, ktefi nebydli s nemocnym v jedné
domacnosti, pouze se o né&j po dobu nemoci
staraji (napf. prarodice, sourozenci, rodice
manzeld atd.)
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Penézita pomoc v materstvi
(Materska dovolena )

Tuto davku nemocenského pojisténi vyplaci
0SSZ. VysSe penézité pomoci v matefstvi

¢ini 70 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu za kalendarni den -
tj. hruby mé&siéni prijem (primér za poslednich
12 mésicl) x 12 mésicl / 365 dny, nasledné
snizeny prostifednictvim redukcénich hranic.
Délka pobirani penézité podpory v matefstvi
je 28 tydnd, pfipadné 37 tydn{ u dvojcat &i
vicer¢at. Matka na ni mGze nastoupit 8-6 tydnQ
pfed porodem. Soubézné s pobiranim penézité
podpory v materstvi ¢erpa Zena volno od
zameéstnavatele - matefskou dovolenou.

Po ukonceni matefské dovolené je vhodné
vycerpat fadnou dovolenou, zaméstnavatel
musi v tomto pripadé zadosti zaméstnankyné
vyhovét. Po jejim vycCerpani nastupuje zena na
rodic¢ovskou dovolenou, kterou si mdze volit
nejdéle do 3. narozenin ditéte. Poté Ize jesté
Cerpat neplacené volno, pokud zaméstnankyné
pozada a zaméstnavatel souhlasi. Po docerpani
penézité podpory v materstvi ¢erpa matka
(pfipadné otec) rodicovsky prispévek vyplaceny
Uradem prace, a to nejdéle do tfFi let véku ditéte
a doba cerpani se nemusi shodovat s délkou
rodiCovské dovolené.

Otcovska poporodni péce
(Otcovska dovolenad)

Otcovska dovolena je 14 kalendarnich dnti, na
které mohou nastoupit tatinci kdykoli v obdobi
Sestinedéli. Tuto davku také vyplaci OSSZ.
Stejné jako v pfipadé matefské ma zaméstnanec
narok na 70 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu za kalendafni den.
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