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Zaklady personalistiky a mezd pro majitele firem

Kolik stoji zaméstnanec?

Minimalni mzda
Od 1. 1. 2026 je minimalni mzda 22 400 Kc.
Plati pro plny Uvazek. Zkraceny se pomérové krati.

Kdo kontroluje dodrzeni minimalni mzdy?
UFad prace a Inspektorat bezpecnosti prace.
Kontroluji, jestli mate v poradku pracovni smlouvy
a jestli néktera mzda neni pod minimalni.

Tarifni mzda

Od 1. srpna 2024 doslo ke zruseni institutu
zarucené mzdy. Zarucend mzda, ktera
rozdélovala zaméstnani do osmi skupin podle
sloZitosti a odpovédnosti prace, jiz neni
povinnym prvkem pro soukromy sektor.

Priklady: Kolik stoji zaméstnanec?

Priklad 1 - hruby pFijem 22 400 Kc:

Hruba mzda

Hruba mzda je zatizena odvody dani, zdravotnim
a socialnim pojisténim. Odvody cini 33,8 %.
Hrubou mzdu sjednate v pracovni smlouvé

nebo v jejim dodatku (platebnim vymeéru).

PFi vypoctech cisté mzdy pocitejte se mzdou,
odvody a benefity.

Hruby prijem: 22 400 K¢
Zdrav, poj. zaméstnavatele 2 016 K¢
Soc. poj. zaméstnavatele 5 556 K¢
(24,8 + 9 = 33,8 %)

Zdrav, poj. zaméstnance 1 008 K¢
Soc. poj. zaméstnance 1 591 K¢
Dan 790 K¢
(Dan 3 360 K¢ - sleva na poplatnika 2 570 K¢ = 790 K¢)

Cista mzda 19 011 K¢&
Nakladova mzda 29 971 K¢
Priklad 2 - hruby pFijem 100 000 K¢

Hruby pfijem: 100 000 K&
Zdrav, poj. zaméstnavatele 9 000 K¢
Soc. poj. zaméstnavatele 24 800 K¢
(24,8 + 9 = 33,8 %)

Zdrav, poj. zameéstnance 4 500 K¢
Soc. poj. zaméstnance 7 100 K¢
Dan 12 430 K¢
(Dar 15 000 K¢ - sleva na poplatnika 2 570 K¢ = 12 430 K¢)
Cista mzda 75 970 K¢&
Nakladova mzda 133 800 K¢
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Benefity pro zameéstnance

Benefitdm jsme se detailné vénovali v samostatné
kapitole. Zde tedy shrneme jen to nejddlezit&jsi.

Benefity mohou Cerpat zaméstnanci, ,,dohodafi*
i jednatelé.

MiiZeme je seradit podle vyhodnosti zdanéni:
1) Benefit podléha dani a pojistnému
u zaméstnance, pro zaméstnavatele jde
o nedanovy naklad. Tyto benefity maji vyssi
zdanéni nez mzda, proto jsou nevyhodné. Jde
napf. o nepenézni prispévek na vzdélavani,
které nesouvisi s ¢innosti zaméstnavatele.

2) Podléha dani a pojistnému
u zaméstnance, pro zaméstnavatele
danovy naklad. Napf. automobil pro
soukromé ucely, kdy se zaméstnanci
pridanfiuje 1 % z pofizovaci ceny vozu.

3) U zaméstnance je osvobozeny, pro firmu
nedanovy naklad. Napf. stravné nad limit,
volnocasové aktivity, pfispévek na dovolenou.

4) U zaméstnance je osvobozeny, pro
firmu danovy naklad. Nejvyhodnéjsi.
Napf. prispévek na penzijni pojisténi do
50 000 K¢ za rok nebo stravné do limitu
129,50 K¢ na den - stravenka nebo
stravenkovy pausal.

Od roku 2024 je stravovani zamé&stnancu
sjednoceno - zahrnuje stravenky, stravenkovy
pausal i jidlo zajisténé na pracovisti.

Za kaZdy den miZzete zamé&stnanci prispé&t
129,50 K&. Castku mlzete posilat pfevodem

v rdmci mzdy nebo v podobé samostatné platby.
Do 129,50 K¢ je ¢astka pro zaméstnance danoveé
osvobozend, nad tuto ¢astku se zaméstnanci
pridani. V jakékoliv vySi jde o danovy naklad.
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Nahrady mezd

Dovolena

Dovolend se od 1. 1. 2021 pocita na hodiny.
Do konce roku 2020 vznikal narok 1/12 dovolené
za kazdy odpracovany mésic. Od 1. 1. 2021 je to
1/52 za kazdy odpracovany tyden.

Zaméstnanec ma narok na 4 tydny dovolené
rocné = 160 hodin. Za kazdy odpracovany tyden
vznika 3,08 hod.

Pokud mé& zamé&stnanec narok na 5 tydnd
dovolené pri pracovni dobé 40 hodin, za kazdy
odpracovany tyden mu vznika 3,85 hod.

Zakladni doba dovolené je 4 tydny, ale
zaméstnavatel mize tuto dobu navysit.

Pfevod dovolené z jednoho roku
do druhého

Jako zaméstnavatel byste méli vSem
zaméstnanctm uréit dovolenou tak, aby ji
vycerpali v roce, ve kterém na ni vznikl
narok. Pokud se to nepodafi, mate povinnost
urcit zameéstnanci dovolenou tak, aby ji vycerpal
do konce dalsiho kalendarniho roku.

K situaci, kdy zaméstnanec nestihne vycerpat
dovolenou v roce, ve kterém mu na ni vznikl
narok, muze dojit z provoznich ddvoda.
Napriklad kolegyné, se kterou se zaméstnanec
stfidd na sméné, byla dlouhodobé nemocna.

Pokud ale poskytujete zamé&stnanciim vice ne
zakonné 4 tydny dovolené, mizZete se domluvit
na prevodu nevycerpanych dni nad tyto

4 tydny do dalsiho roku.

Na proplaceni nevycerpané dovolené
zaméstnanec narok nema. Tento narok mu
vznika jen v pripadé, ze konci pracovni pomér.
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