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Vyplacejte si zisk,
ne vysokou mzdu

Majitelé (spolecnici) firem Casto vahaiji, jestli si
nechat vyplacet mzdu, nebo zisk. V praxi se urcité
vyplati vyplacet zisk spiS nez vysokou mzdu.

Firma vyplaci podil na zisku sice dvakrat
zdanény. Jednou 21% sazbou a poté srazkovou
dani ve vysSi 15 %. Ale neni zde vysoky odvod
zdravotniho a socialniho pojisténi.

Zakladni sazba dané, kterou odvadite ze mzdy,
je také 15 %, ale nad 3nasobek primérné
mzdy platite 23 %. Navic za vas firma odvadi
vysoké socialni a zdravotni.
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Jak vytahnout penize z firmy OCETNICTVI

Jak vytahnout
penize z firmy?

Odménovani 0SVC
(fyzickych osob)

Pokud jste podnikajici fyzick& osoba (OSVC), pak je
zdrojem vasich pFijm0 prijem z podnikani.

PFijem z podnikani podléha odvodim

dané z pFijmu fyzickych osob a socialniho

a zdravotniho pojisténi.

Penize po zdanéni a odvodech jsou vase.
MlZete s nimi voln& nakladat, neni dal$i stupen
zdanéni zisku jako u osob pravnickych.

Zdanéni

Zakladem dané je rozdil mezi pfijmy a vydaji

z podnikani. Jako OSVC mUzete uplatnit bud’
skutecné, nebo pausalni vydaje ve vysi
stanovené zédkonem o danich z pFijmQ. Vydajovy
pausal je pro vas vyhodny, pokud skute¢né
vydaje nemate nebo jsou malé. To se bude tykat
napriklad OSVC ucetni, advokata, kadernice
nebo realitniho maklére.

MozZnost pausalu u pravnickych osob neexistuje.
Roc¢ni vySe pausalu:

e 80 % z pFijmi ze zemédélstvi, lesniho
a vodniho hospodafstvi a z pFijmu
z femeslné zivnosti, maximalné
1 600 000 K¢ (instalatér, zednik,
zemédélec, ale i kadernice)

e 60 % z pFijmi ze Zivnosti, maximalné
1 200 000 K¢ (ucetni, trenér, marketér)

e 40 % z jinych pFijmd ze samostatné
¢innosti, maximalné 800 000 K¢
(umélec, advokat)

Rozdil mezi pfijmy a vydaji (at skuteénymi
nebo pausalnimi) podléha 15% dani z pFijma
fyzickych osob. Sazba z pfijmu pfesahujiciho
36 nasobek primérné mzdy (pro rok 2025 to je
1 676 052 K¢) ¢ini 23 %.
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Socialni pojisténi

Vymeérovaci zaklad socialniho pojisténi je 55 %
danového zakladu. Pro OSVC plati minimalni
vymérovaci zaklad. To znamend, Ze odvedete
pgjistné z tohoto zakladu, i kdyby byly vase
prijmy nizsi.

e Pokud vykonavate svou Cinnosti jako
hlavni vydélecnou Cinnost, pocita se
minimalni vymeérovaci zaklad jako 25 %
z primérné mzdy do roku 2023,

v roce 2024 30 %, v roce 2025 35 %,
od roku 2026 40 %. V prvnich tfech
letech podnikani je to 25 %.

e Pokud jako vedlejsi vydéle¢nou Cinnost
(napf. mate zaroven zaméstnani
zakladajici u€ast na nemocenském
pojisténi), stanovuje se jako 11 %
priimérné mzdy.

Pro rok 2025 &ini primérna mzda 46 557 K&.
Minimalni vymérovaci zaklad je tedy 16 295 K¢
meésicné tzn. 195 540 K¢ rocné pro hlavni ¢innost,
11 640 K& mésicnég, tedy 139 680 K¢ rocné pro
nové OSVC a 5 122 K¢ mésicné tzn. 61 465 K¢
rocné pro vedlejsi ¢innost.

Sazba pojistného se sklada ze dvou slozek:

e Dichodové pojisténi
¢ Nemocenské pojisténi

29,2 %

2,7 %
OSVC odvadi povinné pojisténi ve vysi 29,2 %
z vymeérovaciho zdkladu. Nemocenské
pojisténi je dobrovolné.
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Zdravotni pojisténi

Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi

je 50 % z danového zakladu. Minimalni
vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi je
50 % z priimérné mzdy. Pro rok 2025 je to
23 278,50 K& mésicné a 279 342 K¢ rocné.

Sazba pojistného na ZP Cini
13,5 % vymérovaciho zakladu.

Piijmy OSVC v kostce

* Na socialni a zdravotni pojisténi
platite jako OSVC zalohy. Zaloha na
socialni pojisténi v pripadé hlavni ¢innosti
v roce 2025 Cini 4 759/3 399 K¢ pro nové
OSVC a na zdravotni 3 143 K¢ mésicné.

e Prostiredky po zdanéni a odvodu
pojistného jsou vase. M{zete s nimi
volné disponovat, neni dalsi stupen
zdanéni zisku jako u osob pravnickych.

e Vyhodou podnikéni jako OSVC je moznost
pouziti pausalnich vydaja.

e Nevyhodou je, 7e jako OSVC rudéite za
pripadné zavazky z podnikani celym
svym majetkem.

Odménovani majitelt
obchodnich spolecnosti
(pravnickych osob)
Jako majitelé obchodnich spoleCnosti mate
nékolik moznosti, jak se odménit:

e mzda

e fakturace za sluzby

e podily na zisku

e prodej spole¢nosti

e zaméstnanecké benefity

e dalSi moznosti
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Vynosy spole¢nosti mizZete snizit o dafiové
uznatelné naklady, mezi které patfi mzdové
naklady, naklady na porizené zbozi a sluzby,
odpisy a dalsi polozky. Vysledkem je zisk
spoleCnosti ke zdanéni.

Pravnickd osoba dani svij zisk 21% dani

z pFijmd pravnickych osob (od roku 2024 je
zvysSena sazba). Vysledkem je zisk spolecnosti
po zdanéni, ktery se rozhodnutim valné
hromady rozdéli.

MUzete ho nechat ve spolecnosti jako nerozdéleny
zisk, pouzit na Uhradu ztraty z minulych let,
rozdélit spole¢nikdm ve formé podil( na zisku
nebo dividend, prevést do fondd spoleénosti ze
zisku apod.

Pripadné rozdéleni zisku majiteli (tedy fyzické
0sobé) podléha 15% srazkové dani.

Pojdme se podivat na jednotlivé moznosti,
jak odménit majitele (spolecnika) spolecnosti.

Mzda

Spole¢nik mdzZe se spole¢nosti uzavfit
pracovnépravni vztah jako jiny zaméstnanec,
a to ve formé:

e pracovniho poméru
e dohody o provedeni prace
e dohody o pracovni ¢innosti

Pokud jste spolecnik a zaroven jednatel,
doporucujeme rozlisit, jakou ¢innost pro
spolec¢nost vykonavate.

Na funkci vedeni spolecnosti by méla byt uzaviena
smlouva o vykonu funkce. Jako jednatel totiz
nejste v¢i spoleénosti v zavislém vztahu, a proto
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by na tuto cinnost neméla byt uzaviena pracovni
smlouva. Ta by vas nechranila ani v pfipadé
odpovédnosti za skodu jako jiného zaméstnance.
Jako jednatel i tak nesete osobni odpovédnost.
Proto doporucujeme dobrou pojistku.

Pro vykon jinych ¢innosti, nez je vedeni
spolednosti, miZete mit i jako jednatel se
spolec¢nosti pracovni smlouvu (napf. |ékar,
truhlar, acetni, obchodnik, apod.).

Pokud budete mit se spole¢nosti pracovni pomér,
podléha vase mzda dani z pFijm fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti (DPFO ze Z(C)

a odvodim socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Zaméstnavatel (spolecnost) ma tyto povinnosti:

e strhavat zavméstnancflm z hrubé mzdy
DPFO ze ZC a pojistné

e odvadét za zaméstnance ze svych
v o . ’ Ve VLV
prostredku socialni a zdravotni pojisténi
ve vySi 33,8 %

Vyplati se to?

Pracovni pomér je z hlediska zaméstnavatele
drahou formou odmeénovani. Z hlediska
zaméstnance je vyhodny v tom, Ze se mu
hradi socialni a zdravotni pojisténi a na dtichod
mu odchazi oproti vétsiné OSVC mnohem
vyssi Castka.

Kolik firmu stoji zaméstnanec?

V pracovni smlouvé si sjednate hrubou mzdu.
Zaméstnavatel odvadi statu z vlastnich prostredkd
pojistné ve vysi 33,8 % z hrubé mzdy.
Celkovy mzdovy naklad firmy je tedy hruba
mzda + odvod pojistného 33,8 %.
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Priklad:
Pokud je hruba mzda 20 000 K¢, celkové
mzdové naklady (vcéetné 33,8% pojistného)
jsou 26 760 KC.
Pojistné zaméstnavatele se sklada ze:
e 9 % zdravotniho pojisténi, tj. 1 800 K¢
e 24,8 % socialniho pojisténi, tj. 4 960 K¢
Srazky zaméstnance:
e 4,5 %zdravotni pojisténi tj. 900 K¢
e 6,5 % socialni pojisténi, tj. 1 300 K¢
e 15 9% dan z hrubé mzdy se slevou
(2 570 K&), tj. 430 K&
e 0,6 % nemocenské placené
zaméstnancem (120 K¢)

Hrubéd mzda 20 000 K¢ = Cistd mzda 17 250 K¢.

Pokud hruba mzda v roce 2025 presahne

v daném mésici trojnasobek prdmérné mzdy,
tj. 139 671 KC mésicné, srazi se zameéstnanci

v prislusnych mésicich ze mzdy prevysujici tuto
¢astku dan v sazbé 23 %.
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Porovnani celkovych mzdovych nakladid s vyslednou cistou mzdou

Rocni castka Mésicni castka
Hruba mzda 1 000 000 K¢& 83 333 K¢
ZP zaméstnavatel 90 000 K¢& 7 500 K¢
SP zaméstnavatel 248 000 K¢ 20 667 K¢
Dan 15 % 150 000 K¢ 12 510 K¢
Sleva na dani 30 840 K¢ 2 570 K¢
Dan po slevé 119 160 K¢ 9 940 K¢
ZP zaméstnanec 45 000 K¢ 3 750 K¢
SP zaméstnanec 65 000 K& 5417 K¢
Nemocenské zam. 6 000 K& 500 K¢
Cistd mzda 764 840 K& 63 726 K&
Celkové naklady 1 338 000 K¢ 111 500 K¢

Jak vidite, vysledna cCista mzda, kterou nakonec
jako zaméstnanec dostanete, je oproti celkovym

s (o] v Ve -w v -w Ve
nakladum zameéstnavatele priblizné polovicni.

Dohoda o provedeni prace

Na dohodu o provedeni prace (DPP) mizete za
rok odpracovat maximalné 300 hodin.
Do Castky 11 499 K¢ za mésic nepodléha

odvodim pojistného.

Pokud nepodepiSete u zaméstnavatele prohlaseni
(rGzovy formuldF) a vydélate si u né&j do 11 499 K&
meésicné, dani se srazkovou dani ve vysi 15 %.

Tu ale mUZete zahrnout do pfiznani fyzickych osob
a uplatnit ji jako uhrazenou zalohu na dan.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Na dohodu o pracovni ¢innosti mizete
odpracovat maximalné polovinu stanovené
pracovni doby (typicky tedy 20 hodin tydn¢).
Prijem z DPC podléha odvodim dané z ptijm{
fyzické osoby ze zavislé Cinnosti a pojistnému od

Castky 4 500 K¢.

Fakturace za praci pro spolecnost

I jako spoleénik nebo jednatel mizete se
spole¢nosti uzavrit obchodnépravni vztah.
Standardni je to u jednateld, ktefi mivaji
smlouvu o vykonu funkce. V jejich pripadé
nejde o pracovnépravni vztah, protoze jednatel
neni vi¢&i spoleénosti v podFizeném vztahu.

Jako spole¢nik tedy miizete spole¢nosti za své
sluzby fakturovat.

Zakon o danich z pFijmU povaZuje praci
jednatell a spoleénik( za zavislou &innost.
Proto i financ¢ni Ufad zpravidla posuzuje fakturaci
mezi spolecnikem/jednatelem a spolecnosti

jako zavislou c¢innost. U spolecnika to tak

bude prakticky vzdy, kdyz bude fakturovat za
stejnou c¢innost, jakou ma v predmétu podnikani
spolecnost.

Existuje judikatura (napf. 2 Afs 24/2010 - 96,
IV. US 385/04), ktera tento zazity pFistup
vyvraci. A to za predpokladu, Ze spolec¢nik
svou ¢innost vykonava i pro jiné subjekty, hradi
si souvisejici naklady, vyuziva své pracovni
predmeéty, prostory, pracovniky apod.
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